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VAW ORG-03: Einarbeitung neuer Notärzte 
 

1. Ziele 

 Mitarbeiter die als Notarzt neu an einem Standort tätig werden, sollen eine strukturierte 
Einarbeitung erhalten. Sie sollen so optimal vorbereitet sein für ihren zukünftigen Einsatz im 
Rettungsdienst 

 Die Einarbeitung kann verkürzt ablaufen, wenn der Notarzt bereits an anderen 
Notarztstandorten tätig war und sollte sich dann auf die Besonderheiten des Standortes bzw. 
des saarländischen Rettungsdienstes beschränken  

 

2. Verfahren 

Eine strukturierte Einarbeitung des neuen Mitarbeiters soll gewährleistet werden durch: 

 
Strukturierte Information gemäß anhängender Checkliste 

Jeder neue Mitarbeiter ist dafür verantwortlich sich über Verfahrensanweisungen, Geräte und 
Dokumentationsverfahren zu informieren und anhand anhängender Checkliste abzuarbeiten 
(Bringschuld). Die Einweisung soll durch den Ärztlichen Leiter des Notarztstandortes oder einen 
von ihm beauftragten erfahrenen Notarzt erfolgen. Die Vollständigkeit der Einweisung wird durch 
neuen Mitarbeiter und den Ärztlichen Leiter des Notarztstandortes per Unterschrift dokumentiert 
und ist in den Standortunterlagen aufzubewahren. 

Erwerb von Einsatzerfahrung durch Mitfahrt mit einem erfahrenen Notarzt 

An allen saarländischen Notarztstandorten besteht die Möglichkeit, als notärztlicher Praktikant die 
zum Erwerb der Zusatzbezeichnung Notfallmedizin erforderlichen 50 Einsätze zusammen mit 
einem erfahrenen Notarzt zu absolvieren.  
Bei Ersteinsatz eines Mitarbeiters im Notarztdienst, der dem Notarztstandort noch nicht bekannt 
ist, sollte darüber hinaus der neue Mitarbeiter mindestens einen Einsatztag zusammen mit einem 
erfahrenen Notarzt als Mentor Dienst tun, der dann auch die strukturierte Information gemäß 
anhängender Checkliste übernehmen kann. 
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Name Mitarbeiter:  

 
Allgemeines 

 Dienstzeiten      

 Dienstkleidung      
 
Einsatztaktik 

 SOPs Notfallmedizin (siehe Ordner)      

 Zusammenarbeit mit der Integrierten Leitstelle (Voranmeldung Klinik)    

 Behandlungsspektrum der Zielkliniken in der Region      

 Zusammenarbeit mit dem Rettungshubschrauber       

 Sonderfahrzeuge (Intensivtransport, Schwerlasttransport)      

 MANV (Einsatzleitung Rettungsdienst, GW-Rett 25)    

 Verfahren Todesfeststellung      
 
Medizinische Ausstattung 

 Geräteeinweisung Monitor-/Defi-Einheit / Schrittmacher      

 Geräteeinweisung Medumat-Beatmungsplatte      

 Geräteeinweisung Reanimationssystem AutoPulse®      

 Einweisung Gebrauch- und Verbrauchsmaterial      

 Einweisung Medikamentenliste Saarland – Ausstattung NEF      

 Ausstattung / Dokumentation Btm      

 Lysemedikation (gesonderte Dokumentation bei Verbrauch)      
  
Kommunikation / Fahrzeugtechnik 

 Funkgerät (Status-Meldungen), GPS-Navigation      

 Funkmeldeempfänger, Notarzt-Handy      

 Kartenmaterial Fahrzeug – Unterstützung RA/NFS      
 
Dokumentation 

 Eingabe EDV-Dokumentationssystem trumed      

 Information Medizinisches Qualitätsmanagement (aktuelle Daten)     
 
 
 
 
Alle aufgeführten Punkte wurden besprochen    
 

Neuer Mitarbeiter:  Datum  _________   Unterschrift  _____________________ 

Ärztl. Leiter Notarztstandort: Datum  _________   Unterschrift  _____________________ 

 

 
 


